
 
 
 
 

Informativa al Personale Dipendente  
ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 

Gentilissima/o, 

la S.E.T.I. S.r.l. desidera informarLa che nell’ottica di un rafforzamento della propria governance aziendale ha adottato un 
Modello di Organizzazione e Gestione, recependo le indicazioni normative previste dal Decreto Legislativo 231/2001 (di seguito 
anche “D.Lgs. 231/2001”) che ha introdotto nell’ordinamento italiano la disciplina della Responsabilità degli enti per gli illeciti 
amministrativi dipendenti da reato. 

Un processo di miglioramento aziendale nato dalla volontà della Direzione di garantire a quanti intrattengono con essa rapporti 
lavorativi, un comportamento responsabile ed il massimo impegno nel rispetto delle normative. 
L’applicazione di tale Modello, infatti, comporta l’adozione di opportune prassi comportamentali e gestionali, che richiedono 
attenta attuazione ed in merito alle quali ciascuno sarà opportunamente informato attraverso incontri formativi e di 
sensibilizzazione. 

Desideriamo informarLa che il Modello di Organizzazione e di Gestione comprensivo di Codice Etico e di Sistema Disciplinare 
e Sanzionatorio è consultabile sul sito internet della società o presso gli uffici societari. 

Si informa, inoltre, che la S.E.T.I. Srl ha provveduto a nominare un Organismo di Vigilanza (OdV), con il compito di verificare 
la corretta e concreta applicazione del modello, e di fornire il necessario supporto operativo alla struttura. Lo stesso potrà essere 
contattato per approfondire dubbi o segnalare anomalie, in qualsiasi momento e nella massima riservatezza, scrivendo 
all’indirizzo anticorruzione@seti-telecom.com   

Si fa presente che la violazione delle regole stabilite dal Modello di Organizzazione e Gestione e/o dai principi di cui al Codice 
Etico, potrà determinare conseguenze sul rapporto con la Società.  

La stessa, inoltre, in ottemperanza a quanto previsto dal D.Lgs. 24/2023 di attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 
riguardante la “protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la 
protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali” (cd. Whistleblowing) ha provveduto ad 
adottare una specifica procedura per la segnalazione di atti o omissioni vietati dalla legge di cui il segnalante è venuto a conoscenza 
nell’ambito del proprio contesto lavorativo (consultabile sul sito della società in sezione Whistleblowing).  

Scafati (SA), 05. 02.2026  
S.E.T.I. Srl 
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