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GuUIda alla corretta segnalazione adegill [iecitr

D.lgs. n.24 del 10 marzo 2023 in attuazione della Direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo e del
Consiglio riguardante «La protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative

nazionali>.



* Dipendenti della S.E.T.I. S.r.l, indipendentemente dal
contratto di lavoro;

* Lavoratori autonomi, liberi professionisti e consulenti
che prestano la propria attivita per la S.E.-T.I. S.r.L;

* Ex dipendenti e persone il cui rapporto di lavoro non ¢
ancora iniziato o candidati per i quali la fase di
assunzione € in corso.

il processo ettt precontrattuah

DURANTE il periodo di prova o il rapporto lavorativo;

DOPO lo scioglimento del rapporto giuridico se le
informazioni sulle violazioni sono state acquisite nel
corso del rapporto stesso.



giudiziaria o contabile.

trasmessa, Sotto rorma

enuncia, all’autorita Illeciti amministrativi, contabili, civili o penali v

Rivendicazioni attinenti al rapporto di lavoro o di
collaborazione e con i superiori gerarchici o i colleghi

X

Le segnalazioni devono riguardare fatti di cui il segnalante abbia
conoscenza, avendo lo stesso fondati motivi di ritenere che le
informazioni segnalate siano vere al momento della segnalazione.
Le segnalazioni devono essere effettuate tempestivamente rispetto
alla conoscenza dei fatti in modo da renderne concretamente
possibile la verifica.



La segnalazione whistleblowing puo essere presentata:

* online, tramite Piattaforma informatica accessibile dal sito
internet della S.E. T.I. S.r.l. — Sezione Whistleblowing.

1l canale informatico ¢ da comz'demm’lprz'orz'mrz’o in quanto idoneo a
garantire, con modalita informatiche, la riservatezza dellidentita del
segnalante e adeguate misure di sicurezza delle informazion.

* a mezzo raccomandata a/r all’indirizzo di posta tradizionale
in Via Francesco Faiella, n.22 - 84018 Scafati (SA).

La stessa dovra essere recapitata in due buste chiuse: la prima con i
dati identificativi del segnalante; la seconda con la segnalazione, in
modo da  separare i dati identificativi del segnalante dalla
segndlazz'one. Entrambe dovranno pot essere inserite in una terza
busta chiusa che rechi all’esterno la dicitura “Riservata al Gestore

delle Segnalazioni della S.E.T.I S.r.l.”.

Le generalita del segnalante in ogni caso rimarranno riservate.

Chi riceve le segnalazioni?

Le segnalazioni sono ricevute dall’Organismo di Vigilanza

della S.E.-T.I. S.r.l.
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tutela del diritto d’autore ovvero alla protezione
dei dati personali.

Chi gestisce la segnalazione?

L’Organismo di Vigilanza.
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L’OdV mantiene le interlocuzioni con il soggetto segnalante e, se necessario, chiede
chiarimenti e/o integrazioni allo stesso e/o a eventuali altri soggetti coinvolti nella
segnalazione.

Entro e non oltre 3 mesi dalla data di avviso di ricevimento il responsabile della gestione
delle segnalazioni fornisce riscontro al segnalante rispetto alle attivita di accertamento.
In mancanza di tale avviso, procede entro tre mesi dalla scadenza del termine di sette
giorni dalla presentazione della segnalazione, dando conto delle misure previste,
adottate o da adottare al fine di dare seguito alla segnalazione e dei motivi della scelta
effettuata.




discriminazione che potrebbe derivare direttamente e indirettamente dalla segnalazione di illecito. I dati relativi
all’identita del segnalante vengono crittografati unitamente al contenuto della segnalazione.

La S.E.-T.I S.r.l. al fine di incoraggiare i destinatari a segnalare tempestivamente possibili comportamenti illeciti o
irregolarita, garantisce 'anonimato nonché la riservatezza della segnalazione e dei dati ivi contenuti, anche
nell’ipotesi in cui la stessa dovesse rivelarsi errata o infondata a seguito delle verifiche effettuate.

L’identita del segnalante non puo essere rivelata a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito
alle segnalazioni; inoltre, il divieto di rivelare I'identita del whistleblower ¢ da definirsi non solo al nominativo del
segnalante ma anche a tutti gli elementi della segnalazione, dai quali si possa ricavare, anche indirettamente,
I'identificazione del segnalante.



segnalazione ¢ stata ostacolata o si ¢ tentato di
ostacolarla o ¢ stato violato l'obbligo di
riservatezza di cui all’articolo;

- da 10.000 a 50.000 euro quando si accerti che
non sono stati istituiti canali di segnalazione,
che non sono state adottate procedure per
Peffettuazione e la gestione delle segnalazioni
ovvero che I’'adozione di tali procedure.

Le segnalazioni calunniose o diffamatorie sono vietate e
sanzionate secondo legge ed in via disciplinare dalla Societa.

Come vengono trattati i dati personali?

I dati personali vengono trattati nel rispetto della normativa
applicabile in materia. Le informazioni relative alle finalita e alle
modalita del trattamento sono disponibili sul sito internet di

S.ET.ISrl
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